S P C ihbar ve Bildirim Prosediirii
(Whistleblowing)

. Pore Company

1. Amag

Bu Prosediir’iin amaci; PCO Proses Coziimleri ithalat ihracat San. ve Tic. Ltd. Sti.’nin (“Sirket”),
etik kurallara, yururlikteki mevzuata, Danaher Corporation ve Pall Corporation uyum
gerekliliklerine aykiri davranislarin giivenli, gizli ve etkin sekilde bildirilmesini saglamak tzere
ihbar (whistleblowing) mekanizmasini tanimlamaktir.

Bu Prosedir, ihlallerin erken asamada tespit edilmesini, gerekli aksiyonlarin alinmasini ve
ihbarda bulunan kisilerin korunmasini hedefler.

2. Kapsam
Bu Prosedyiir;

e Sirket’in tim calisanlarini,

e YoOneticilerini ve Genel Mudir’Gna,

o Sirket adina veya hesabina hareket eden danismanlari, temsilcileri ve aracilar
kapsar.

3. Dayanak ve Referanslar
Bu Prosediir asagidaki dokiiman ve diizenlemeler esas alinarak hazirlanmistir:
e PCO Etik Kurallar ve Uyum PolitikasI (Code of Conduct)
e Danaher Code of Conduct ve Speak Up / Whistleblowing prensipleri
¢ Pall Corporation uyum gereklilikleri
e Tirk Ceza Kanunu ve ilgili is hukuku mevzuati

4. Temel ilkeler
Sirket, etik ihlallerin bildirilmesini tesvik eder ve bu bildirimleri kurumsal sorumluluk olarak
kabul eder.
Bu kapsamda;
« lyi niyetli yapilan bildirimler korunur,
¢ Bildirimde bulunan kisiye karsi misilleme kesinlikle yasaktir,
o Bildirimler gizlilik esasina gore ele alinir,
¢ Bildirim yapan kisinin kimligi, hukuken zorunlu olmadik¢a agiklanmaz.

5. Bildirime Konu Olabilecek Durumlar
Asagidaki hususlar ihbar ve bildirim kapsamina girer (liste sinirli degildir):
e Risvet ve yolsuzluk stiphesi
e Etik Kurallar ve Uyum Politikasi ihlalleri
e Cikar catismasinin gizlenmesi veya beyan edilmemesi
e Sahte, yaniltici veya eksik kayit tutulmasi
¢ Hediye ve agirlama kurallarinin ihlali
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e Gizli bilgilerin yetkisiz paylasimi
e Taciz, ayrimcilik, mobbing ve insan haklari ihlalleri
o Sirket’i veya Ana Sirket’i itibari riske sokabilecek davranislar

6. Bildirim Kanallan

Bildirimler agsagidaki kanallar araciligiyla yapilabilir:

6.1 Genel Miidiir’e Bildirim

Calisanlar, bildirimlerini s6zIl veya yazili olarak (e-posta tercih edilir) Genel Mudir’e iletebilir.
6.2 Danaher Etik Hatti

Genel Midur’in bizzat ihlale karistigl, tarafsiz degerlendirme yapamayacagi durumlarda veya
Pall / Danaher’i ilgilendiren ciddi ihlallerde, galisanlar dogrudan Danaher Etik Hatti’ni
kullanabilir.

Danaher Etik Hatti, anonim bildirim yapilmasina da imkan tanir.

7. Bildirim Sekli ve icerigi
Bildirimlerde mimkiin oldugunca asagidaki bilgilerin yer almasi beklenir:
e ihlalin niteligi ve tanimi
e Olayin zamani ve yeri
o llgili kisi veya birimler
e Varsa destekleyici bilgi veya belgeler
Bildirimlerin iyi niyetli olmasi esastir. Kasith olarak asilsiz veya yaniltici bildirim yapilmasi
disiplin ihlali tegkil eder.

8. Bildirimlerin Degerlendirilmesi ve Sorusturma
Yapilan bildirimler, Genel Muddr tarafindan gizlilik esasina uygun sekilde degerlendirilir.
Degerlendirme kapsaminda;
e Oninceleme yapllr,
o Gerekli gortilmesi halinde ilgili taraflardan bilgi alinir,
e Ana Sirket (Pall / Danaher) ile istisare edilir,
e Alinan aksiyonlar yazili olarak kayit altina alinir.
Sorusturma siireci, ihbarcinin kimligini koruyacak sekilde yurGtalir.

9. Misilleme Yasagi (Non-Retaliation)
lyi niyetle bildirimde bulunan higbir ¢calisana karsi;
e lsten cikarma,
e Ucret, gbrev veya pozisyon degisikligi,
o Terfi engelleme,
e Baski, tehdit veya yildirma (mobbing)
uygulanamaz.
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Misilleme teskil eden her tirli davranis, basli basina agir disiplin ihlali sayilr.

10. ihlaller ve Yaptirimlar

Bu Prosediir kapsaminda tespit edilen ihlaller, PCO Etik Kurallar ve Uyum Politikasi’'nda yer
alan disiplin hiikiimlerine gére degerlendirilir. ihlalin niteligine gére uyaridan is akdinin feshine
ve gerekli hallerde hukuki mercilere basvuruya kadar uzanan yaptirimlar uygulanabilir.

11. Egitim ve Farkindahk

Calisanlara, ise giriste ve gerektiginde ihbar ve bildirim mekanizmasi hakkinda bilgilendirme
yapilir. Amag, calisanlarin tereddiit etmeden ve dogru kanali kullanarak bildirim yapabilmesini
saglamaktir.
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