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1. Amag

Bu Politika ve Prosediir’iin amaci; PCO Proses Céziimleri ithalat ihracat San. ve Tic. Ltd. Sti.’nin
(“Sirket”), Danaher Corporation ve Pall Corporation ile yuruttiga ticari iliskiler kapsaminda,
¢ikar ¢atismalarinin 6nlenmesi, tespit edilmesi, beyan edilmesi ve etkin sekilde yonetilmesine
iliskin esaslari belirlemektir.

Bu dokiiman; etik, seffaf ve objektif karar alma stireglerini glivence altina almayi, Sirket’in ticari
ve itibari risklerini yonetilebilir seviyede tutmayi ve Danaher / Pall uyum beklentilerini
karsilamayi hedefler.

2. Kapsam
Bu Politika;
e Sirket’in tim g¢alisanlarini,
e YOneticilerini ve Genel Mudur’ind,
e Sirket adina veya hesabina hareket eden danismanlari, temsilcileri ve aracilar
kapsar. ilgili hikiimler, tgiinci taraflarla yapilan sézlesmelere gerekli gérildigu élciide
yansitilir.

3. Dayanak ve Referanslar
Bu Politika asagidaki dokiiman ve diizenlemeler esas alinarak hazirlanmistir:
e PCO Etik Kurallar ve Uyum Politikasi (Code of Conduct)
e Danaher Code of Conduct
e Danaher Compliance Program & Conflict of Interest Guidelines
e Turk Borglar Kanunu ve ilgili is hukuku mevzuati

4. Tanimlar

Cikar Catismasi:

Bir calisanin kisisel cikarlarinin, ailevi veya yakin iliskilerinin ya da dis faaliyetlerinin; Sirket’in
menfaatleriyle catismasi, catisma ihtimali yaratmasi veya disaridan bakildiginda bu izlenimi
dogurmasi halidir.

Yakin iliski:
Birinci ve ikinci derece kan veya sihri hisimlar ile ¢alisanla yakin sosyal veya ekonomik bag
icinde bulunan kisileri ifade eder.

5. Temel ilke
Calisanlar ve yoneticiler;
e Gorevlerini yerine getirirken Sirket’in ¢ikarlarini her zaman kisisel gikarlarinin {izerinde
tutmak,
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o Objektifligi ve tarafsizligi zedeleyebilecek durumlardan kaginmak,

e Potansiyel veya fiili ¢ikar ¢atismalarini gecikmeksizin beyan etmek ile yikimltdur.
Cikar gatismasinin varligi tek basina disiplin ihlali teskil etmez; beyan edilmemesi veya
gizlenmesi ihlal olarak degerlendirilir.

6. Potansiyel Cikar Catismasi Durumlari
Asagidaki durumlar ¢ikar catismasina ornek teskil edebilir (liste sinirh degildir):
e Calisanin veya yakin iliskisinin, Sirket’in misterisi, tedarikgisi, OEM’i veya rakibinde
ortak, yonetici veya kilit pozisyonda gorev almasi
o Sirketile is iliskisi bulunan firmalarda dogrudan veya dolayl mali menfaat bulunmasi
o Sirket disinda, Sirket faaliyet alani ile iliskili yan is, danismanlik veya ticari faaliyette
bulunulmasi
o Sirket kaynaklarinin kisisel menfaat i¢in kullaniimasi
o Hediye, agirlama veya avantajlarin karar sireglerini etkileyebilecek nitelikte olmasi
e Calisanin, tarafsizligini zedeleyecek sekilde ise alim, satin alma, fiyatlandirma veya
sozlesme slireclerinde yer almasi

7. Bildirim (Disclosure) Yiikiimliilugi
Cikar catismasi olusturabilecek bir durum;

¢ Ortaya ciktiginda,

e Fark edildiginde veya

o Makul sekilde 6ngorilebildiginde
calisan tarafindan derhal Genel Mudir’e yazili olarak (e-posta yeterlidir) bildirilir.
Bildirimde;

e Cikar catismasinin niteligi,

o lgili taraflar,

e Calisanin surecteki rolu
acikca belirtilir.

8. Degerlendirme ve Onleyici Tedbirler (Mitigation)
Bildirilen cikar catismasi, Genel Midir tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme sonucunda
asagidaki onlemlerden biri veya birkaci uygulanabilir:

e Cahlisanin ilgili karar veya sirecten cekilmesi

¢ Yetki ve gorevlerin yeniden dagitilmasi

e Ek kontrol veya onay mekanizmasi kurulmasi

o Ticari iliskinin sinirlandiriimasi veya reddedilmesi
Gerekli gorilen durumlarda Pall veya Danaher ile istisare edilir. Alinan kararlar kisa bir not
veya e-posta ile kayit altina alinir.
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9. Yasakh Davraniglar
Asagidaki davranislar kesinlikle yasaktir:
e Cikar gatismasini bilerek gizlemek veya yanlig beyan etmek
o Kisisel menfaat saglamak amaciyla Sirket kararlarini etkilemek
o Sirket’e veya Ana Sirket’e ait gizli bilgileri kisisel ¢ikar igin kullanmak

10. ihlaller ve Yaptirimlar

Bu Politika’nin ihlali, PCO Etik Kurallar ve Uyum Politikasi’nda tanimlanan disiplin hikimleri
kapsaminda degerlendirilir. ihlalin niteligine gére uyaridan is akdinin feshine kadar uzanan
yaptirimlar uygulanabilir.

11. Egitim ve Farkindahk

Calisanlara, ise giriste ve gerektiginde ¢ikar gatismasi konularinda bilgilendirme yapilir.
Politika’nin amaci; ¢alisanlari caydirmak degil, dogru zamanda dogru beyani yapmalarini
saglamaktir.

12. Yirirliik ve Giincelleme
Bu Politika ve Prosedir, Genel Mudir onayi ile yirirlige girer. Danaher / Pall gereklilikleri,
mevzuat degisiklikleri veya denetim geri bildirimleri dogrultusunda gerektiginde giincellenir.
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