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1. Amag

Bu Politika ve Prosediir’iin amaci; PCO Proses Céziimleri ithalat ihracat San. ve Tic. Ltd. Sti.’nin
(“Sirket”), Danaher Corporation ve Pall Corporation ile ylruttiga ticari iliskiler kapsaminda
risvet, yolsuzluk ve her tiirli usulsiiz menfaat saglanmasinin énlenmesine yonelik ilke, kural
ve uygulama esaslarini belirlemektir.

Bu dokiiman; Sirket’in etik, seffaf ve hukuka uygun faaliyet gdstermesini gilivence altina
almayi, ticari ve itibari riskleri yonetilebilir seviyede tutmayi ve Danaher / Pall uyum
beklentilerini karsilamayi hedefler.

2. Kapsam
Bu Politika;
e Sirket’in tim g¢alisanlarini,
e Yoneticilerini ve Genel Miuduir’tnd,
o Sirket adina veya hesabina hareket eden danismanlari, temsilcileri, aracilar ve is
ortaklarini
kapsar. ilgili hikiimler, tglinci taraflarla yapilan sézlesmelere gerekli gérildigiu 6lciide
yansitilir.

3. Dayanak ve Referanslar
Bu Politika asagidaki diizenleme ve dokiimanlar esas alinarak hazirlanmistir:
e PCO Etik Kurallar ve Uyum Politikasi (Code of Conduct)
e Danaher Code of Conduct ve Anti-Bribery & Anti-Corruption prensipleri
e Pall Corporation uyum gereklilikleri
e Tiirk Ceza Kanunu (rusvet ve yolsuzluk hikiimleri)
e 5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun

4. Temel ilke - Sifir Tolerans
PCO, riisvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans politikasi uygular. Dogrudan veya dolayli olarak
risvet verilmesi, talep edilmesi, vaat edilmesi veya kabul edilmesi kesinlikle yasaktir.
Bu yasak;
o Kamu gorevlilerini,
o Ozel sektér calisanlarini,
e Uclinci taraflar araciligiyla yapilan tiim dolayli 6demeleri
icerir.
"Kolaylastirma 6demesi", "bahsis" veya benzeri adlar altinda yapilan kiiciik 6demeler dahil
olmak Uizere her tirli usulsiiz 6deme yasaktir.
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5. Tanimlar

Riigvet:

Bir is avantaji elde etmek, sirdiirmek veya yonlendirmek amaciyla para, hediye, hizmet,
menfaat veya herhangi bir degerin dogrudan ya da dolayh olarak teklif edilmesi, verilmesi,
talep edilmesi veya kabul edilmesi.

Yolsuzluk:

Yetkinin kotlye kullanilmasi suretiyle kisisel veya Uglinct bir taraf lehine haksiz menfaat
saglanmasi.

6. Yasakli Davranislar
Asagidaki fiiller kesinlikle yasaktir:
e Kamu gorevlilerine veya 6zel sektér temsilcilerine risvet verilmesi veya teklif edilmesi
e Uclincii taraflar (danisman, araci, acente vb.) lizerinden dolayh riisvet édemeleri
yapilmasi
o Ticari kararlari etkilemek amaciyla nakit veya nakde esdeger menfaat saglanmasi
o Sahte fatura, yaniltici kayit veya gercege aykiri muhasebe islemleri ile 6demelerin
gizlenmesi
e Yaptirima tabi tlkeler veya yasakl kisi/kuruluslar lehine islem yapilmasi

7. Hediye, Agirlama ve Diger Menfaatler
Hediye ve agirlama uygulamalarinda PCO Etik Kurallar ve Uyum Politikasi’nda belirtilen limitler
ve kurallar aynen gecerlidir.
Ozetle:
o Nakit veya nakde esdeger hediyeler kesinlikle yasaktir.
e Kamu gorevlilerine hediye veya menfaat saglanamaz.
e Hediye ve agirlamalar ticari amagli, makul ve 6lgili olmalidir.
e Tim hediye ve agirlamalar Genel Mudiir’e bildirilir ve kayit altina alinir.

8. Ugiincii Taraflar ve is Ortaklari
Sirket’i temsil eden veya Sirket adina hareket eden Uglnci taraflar, bu Politika’ya uymakla
yakimliddr.
Danismanlar, acenteler ve aracilar;
e ise baslamadan 6nce makul diizeyde degerlendirmeye tabi tutulur,
o Sozlesmelerinde risvet ve yolsuzlukla miicadele hiikiimlerini kabul eder,
« ihlal halinde s6zlesmenin tazminatsiz feshedilebilecegini bilir.
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9. Kayitlarin Dogrulugu ve Mali Kontroller
Tum mali islemler;
o Gergek ticari amaca dayanmali,
e Dogru, eksiksiz ve seffaf sekilde kaydedilmeli,
e Usulline uygun belgelerle desteklenmelidir.
Kayit disi fon olusturulmasi, sahte veya yaniltici kayit tutulmasi kesinlikle yasaktir.

10. Bildirim Yiikiimliliigii ve Stipheli Durumlar
Rlsvet veya yolsuzluk stiphesi iceren bir durum;
e Fark edildiginde,
e Ogrenildiginde veya
o Makul sekilde sliphe duyuldugunda
derhal Genel Mudur’e bildirilir.
Genel Midur’'un tarafsiz degerlendirme yapamayacagl durumlarda veya Danaher / Pall’i
ilgilendiren ciddi ihlallerde galisanlar Danaher Etik Hatti’'na basvurabilir.
lyi niyetli bildirimlerde bulunan ¢alisanlara karsi misilleme yapilmasi kesinlikle yasaktir.

11. ihlaller ve Yaptirimlar

Bu Politika’nin ihlali, PCO Etik Kurallar ve Uyum Politikasi’'nda tanimlanan disiplin hikimleri
kapsaminda degerlendirilir. ihlalin agirigina gére uyaridan is akdinin feshine ve gerekli
hallerde hukuki mercilere basvuruya kadar uzanan yaptirimlar uygulanabilir.

12. Egitim ve Farkindahk

Calisanlara ise giriste ve gerektiginde riisvet ve vyolsuzlukla micadele konularinda
bilgilendirme yapilir. Amag; ¢alisanlarin riskli durumlari erken fark etmesini ve dogru aksiyonu
almasini saglamaktir.
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