Etik Kurallar ve Uyum Politikasi
(Code of Conduct)

. Pore Company

1. Kapsam

PCO Proses Coziimleri ithalat Ihracat San. ve Tic. Ltd. Sti. ("Sirket"), ticari faaliyetlerini
yuratirken daristlik, seffaflik ve hukuka uygunluk ilkelerini esas alir. Bu “Etik Kurallar ve
Uyum Politikas1” ("Politika"), Danaher Kanal Ortagi Davranis Kurallari ile Pall Corporation’in
("Ana Sirket") ile sirdirulen ticari iliskisinin gerektirdigi uyum standartlarini karsilamak
amaciyla hazirlanmistir. Ayni zamanda ilgili uluslararasi standartlarin gerekliliklerine ve Tlirk
Ceza Kanunu'nun ilgili hiikiimleri basta olmak lzere yurtigi ve yurtdisi mevzuata tabidir. Bu
Politika, s6z konusu yasal cerceveye uyumu temin etmek (izere asgari standartlari belirler.

Bu Politika, istihdam statlisi veya kidemine bakilmaksizin Sirket'in tim ¢alisanlarini,
yoneticilerini ve Genel Mudir'ini kapsar. Sirket adina veya hesabina hareket eden
danismanlar, temsilciler, aracilar da isbu Politika'nin ilgili hiikimlerine tabidir ve bu husus
sozlesmelere derg edilir.

2. Temel ilkeler

2.1. Hukuka Uygunluk ve Diiristliik

Sirket, Tirkiye Cumhuriyeti mevzuatina ve faaliyet gosterdigi sektoriin dizenleyici
gerekliliklerine tam uyum icinde hareket eder. Calisanlar, is sireclerinin her asamasinda
dogruluk ve diiristlik ilkesine bagli kalir; yaniltici, aldatici veya hukuka aykiri davraniglardan
kaginir.

CGalisanlarin bireysel olarak mevzuatin tim detaylarini bilmesi beklenmez; ancak sliphe
duyulan hallerde Genel Miudir'e danisiimasi ve gerektiginde profesyonel hukuki goris
alinmasi esastir.

2.2. Riisvet ve Yolsuzlugun Onlenmesi

Sirket, risvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans politikasi uygular. Asagidaki eylemler, failin ve
muhatabin kimligine bakilmaksizin kesinlikle yasaktir:

Dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir kisiye, kurulusa ya da kamu gorevlisine, bir is
avantajl elde etmek, stirdirmek veya yonlendirmek amaciyla para, hediye, menfaat veya
baska herhangi bir deger teklif etmek, vaat etmek veya vermek yasaktir. Ayni sekilde, bu tir
teklifleri kabul etmek, talep etmek veya almak da yasaktir. "Kolaylastirma 6demesi" veya
"bahsis" adi altinda yapilan kigik 6demeler dahil her tirli usulsiiz 6deme bu yasagin
kapsamindadir.
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Bu yasak, Uglnci taraflar (danismanlar, aracilar, is ortaklari) vasitasiyla gergeklestirilen dolayh
odemeleri de kapsar. Bir Uglinci tarafin Sirket adina bu tir bir eylemde bulunmasi, Sirket'in
dogrudan gergeklestirmis olmasi ile esdeger sonuglar dogurur.

2.3. Hediye ve Agirlama

Ticari iliskilerin olagan seyri icinde hediye alisverisi ve is agirlamasi kabul edilebilir olmakla
birlikte, Danaher Corporation'in belirledigi sinirlara siki bir sekilde uyulmasi zorunludur.

2.3.1. Hediye Verme Limitleri: Sirket ¢alisanlari, Sirket adina veya Sirket hesabina
bireysel kisilere tek seferde 70 Euro'yu asan degerde hediye veremez. Firmalara veya
kurumlara yonelik hediyelerde ise bu sinir toplamda 300 Euro'yu asamaz. Bu limitler,
hediyenin nakdi degeri, piyasa degeri veya makul rayic bedeli esas alinarak hesaplanir.
Nakit veya nakde esdeger hediyeler (hediye karti, cek, 6n 6demeli kart vb.) degerine
bakilmaksizin kesinlikle verilemez.

2.3.2. Hediye Kabul Etme: Calisanlar, is iliskisi icinde olduklari tedarikgi, musteri
veya diger is ortaklarindan 70 Euro'yu asmayan sembolik degerde hediye kabul edebilir.
Bu limite uygun olsa dahi, hediyenin sikligi veya niteligi itibariyla is kararlarini etkileme
amaci tasidigl veya bu izlenimi yaratabilecegi durumlarda hediye kabul edilmemelidir.
Belirlenen limiti asan hediye teklif edildiginde, ¢alisan kibarca reddeder ve durumu
Genel Midur'e bildirir.

2.3.3. Kamu Gorevlilerine Hediye Yasagi: Kamu gorevlilerine protokol gereklilikleri
disinda hediye verilmesi kesinlikle yasaktir. Bu yasak, degerine bakilmaksizin tim hediye,
ikram ve menfaatler icin gecerlidir.

2.34. Agirlama (is Yemekleri, Etkinlikler): is amacl yemek, konaklama veya etkinlik
giderleri, ticari bir amac¢ tasimasi, makul tutarlarda olmasi ve asiriya kagmamasi
kosuluyla kabul edilebilir. Liiks veya gosterisli agirlamalardan kacinilir. Agirlamanin karsi
tarafi etkileme veya yonlendirme amaci tasimamasi esastir.

2.3.5. Kayit ve Bildirim: Sirket'in ayri bir hediye kayit defteri bulunmamaktadir.
Ancak denetimlerinde hesap verebilirligi saglamak amaciyla, verilen veya alinan limitler
dahilindeki hediyeler ile is agirlamalari (tarihi, muhatabi, yaklasik degeri ve niteligi) e-
posta veya kisa not seklinde Genel Mdidir'e bildirilir. Bu bildirimler, denetim
sireclerinde ibraz edilmek Gzere dijital ortamda muhafaza edilir.

3.4 Cikar Catismasi
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Sirket ¢alisanlari, gorevlerini yerine getirirken kisisel ¢ikarlarinin veya yakiniliskilerinin Sirket’in
cikarlariyla gakisabilecegi veya boyle bir izlenim yaratabilecegi durumlardan kaginmak ve bu
tir durumlar seffaflik ilkesi ¢ercevesinde yonetmekle yikimludir. Cikar ¢atismasi, ¢alisanin
Sirket disi yuritulen yan is veya danismanlik faaliyeti bulunmasi veya Sirket ile is iliskisi icinde
olan taraflarda dogrudan ya da dolayli mali menfaat sahibi olunmasi gibi hallerde s6z konusu
olabilir.

Bu maddede amag, calisanlarin potansiyel c¢ikar ¢atismalarini gériinmez kilmak degil; soz
konusu durumlari erken asamada tespit ederek uygun beyan ve yonetim mekanizmalariyla ele
almaktir. Calisanlar mevcut veya potansiyel cikar ¢atismalarini belirlediklerinde, tanimlanmis
beyan kanal Gzerinden yazili olarak bildirmekle yiikiimlGdurler. Bildirimler, sorumlu etik ve
uyum birimi tarafindan degerlendirilir; bu degerlendirme sonucunda ilgili ¢calisanin sirec
ve/veya slireglerden gegici veya kalici gekilmesi, gorev ayriligi uygulanmasi veya ilave kontrol
mekanizmalarinin tesis edilmesi gibi uygun tedbirler belirlenir ve alinan kararlar dokiimante
edilir.

Beyanda bulunmak, tek basina disiplin cezasi nedeni olmamakla birlikte, beyan
yaktumlalGginin kasith olarak yerine getirilmemesi disiplin slirecine konu olabilir.

3.5 Kayitlarin Dogrulugu ve Mali Kontroller

Sirket, tim mali ve operasyonel kayitlarin dogru, izlenebilir, eksiksiz ve gercegi yansitir sekilde
tutulmasini esas alir. Higbir islem gercek niteligini gizleyecek sekilde siniflandirilamaz ya da
yaniltici sekilde kaydedilemez ve tim 6demeler ile mali islemler mesru bir ticari amaca
dayanmali, uygun yetkilendirmeye sahip olmali ve dayanikh belgelendirme ile desteklenebilir
olmahdir.

Bu ilkelere uyumu saglamak lizere gorevler ayrihgi, yetki matrisleri, ikinci géz kontrolleri ve
dizenli ic denetimler gibi kontrol mekanizmalari uygulanir. Tespit edilen hatali veya eksik
kayitlar uygun sekilde degerlendirilir, gerekli dizeltici ve Onleyici faaliyetler yarGtilir ve
izlenebilirlik korunur. Bu madde, mali kayitlarin glvenilirligini saglamak ve vyanls
uygulamalarin 6niine gegmek amaciyla konulmustur.

3.6 Gizlilik ve Bilgi Glivenligi

Calisanlar, gorevleri sirasinda edindikleri ticari sirlari, misteri bilgilerini, fiyatlandirma
stratejilerini, teknik verileri ve Ana Sirket'e ait her tirli gizli bilgiyi korumakla ylikimlidur. Bu
bilgiler, yetkisiz kisilerle paylasilamaz, kisisel amaclarla kullanilamaz ve is iliskisinin sona

ermesinin ardindan da gizlilik yikamlaligi devam eder.

Kisisel verilerin islenmesinde 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hikimlerine
uyulur.
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3.7 Adil Rekabet

Sirket, serbest piyasa ekonomisinin temel ilkesi olan adil rekabetin korunmasina baglidir.
Rakiplerle fiyat belirleme, pazar paylasimi, ihale danisikligi veya musteri/bolge tahsisi gibi
rekabeti kisitlayici anlasmalar yapilmasi yasaktir. Bu tir girisimlere yonelik talepler derhal
reddedilir ve Genel Mudur'e bildirilir.

3.8 insan Haklari ve isyeri Ortami

Sirket, insan haklarina saygiyi temel deger olarak benimser. Zorla ¢alistirma ve ¢ocuk isgiligi
kesinlikle yasaktir. Calisanlar, irk, renk, cinsiyet, yas, din, milliyet, engellilik durumu veya diger
korunan &zelliklere bakilmaksizin esit ve saygili muamele gériir. isyerinde her tirlii taciz,
zorbalik ve ayrimcilik yasaktir.

4. TEDARIKCI VE iS ORTAGI iLISKILERI

Sirket, tedarikgilerini ve is ortaklarini segerken yalnizca ticari kriterleri degil, etik itibar ve uyum
gecmisini de degerlendirir. Ozellikle Sirket'i Giclincii taraflara karsi temsil edecek aracilar ve
danismanlar, ise alinmadan 6nce makul diizeyde arastirmaya tabi tutulur.

Tedarik¢i ve is ortagl sozlesmelerine, karsi tarafin riisvet ve yolsuzluk yasalari ile isbu
Politika'nin temel ilkelerine uyacagina dair taahhit maddesi eklenir. S6zlesmelerde, uyum
ihlali halinde Sirket'in s6zlesmeyi tazminatsiz fesih hakki sakli tutulur.

Bir tedarikgi veya is ortaginin yolsuzluk, riisvet veya ciddi etik ihlale karistiginin tespit edilmesi
halinde is iliskisi degerlendirilir ve gerekirse sonlandirilir.

5. iHLALLERIN BiLDiRIiLMESI

isbu Politika'nin veya ilgili mevzuatin ihlal edildigini goren, 6grenen veya makul siiphe duyan
calisanlar, bu durumu gecikmeksizin Genel Mudir'e bildirmekle yikimlidir. Bildirim sozli
veya yazil olarak yapilabilir; yazih bildirim tercih edilir ve ispat kolayligi saglar.

Genel Mudir'ln bizzat ihlale karistigi veya tarafsiz degerlendirme yapamayacagi durumlarda
ya da Ana Sirket triin ve operasyonlariniilgilendiren ciddi ihlallerde, calisan dogrudan Danaher
Etik Hatti'na basvurabilir.

lyi niyetle yapilan bildirimlerin gizliligi azami 6l¢tide korunur. Bildirimde bulunan calisana

yonelik her turli misilleme (isten ¢ikarma, terfi engelleme, gorev degisikligi, mobbing vb.)
kesinlikle yasaktir ve bizzat disiplin ihlali teskil eder.
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6. KADEMELI YAPTIRIM SiSTEMI

isbu Politika'nin ihlali, ihlalin niteligi, agirhg, tekrari ve calisanin kidemi géz éniinde
bulundurularak asagidaki kademeli yaptirim sistemine tabi tutulur:

Thlal Tiirii Thlal Yaptirnm | Yaptirnm Ac¢iklamasi
Kademesi | Tiirii

Kiiciik prosediirel eksiklikler | Kademe 1 | Sozli Calisanla birebir goriisme yapilir,
(bildirim gecikmesi, form Uyari ihlal aciklanir. Goriisme 6zeti kisa bir
eksikligi, farkindalik hatasi) not olarak kayit altina alinir. Dogru

uygulama hatirlatilir, gerekirse ek

bilgilendirme yapilir.
Ayni ihlalin tekrar1 veya orta | Kademe 2 | Yazili Yazili uyar ¢alisana teblig edilir ve
diizey ihlaller (hediye Uyari 0zliikk dosyasina islenir. Tekrar1
bildiriminin yapilmamasi, halinde daha agir yaptirim
cikar catigsmasi beyaninin uygulanacagi agikca belirtilir.
gecikmesi, kayitlarda
0zensizlik)
Yazili uyariya ragmen devam | Kademe 3 | Son Calisana son yazili uyari verilir. Is
eden ihlaller veya tek seferlik Uyari Kanunu’nun izin verdigi 6lciide iicret
ciddi ihlaller (sinirlt gizlilik ve/veya | kesintisi uygulanabilir. Bir sonraki
ihlali, usulsiiz hediye kabulii, Ucret ithlalin 1§ akdinin feshine yol agacag:
kasit icermeyen ciddi kayit Kesintisi | acikea bildirilir.
hatasi)
Agir etik ve hukuki ihlaller Kademe 4 | Is Is Kanunu m. 25/11 kapsaminda hakli
(riisvet, zimmet, hirsizlik, Akdinin | nedenle derhal fesih uygulanabilir.
kasitl sahte kayit, gizli Feshi [hlalin niteligine gére savunma
bilgilerin yetkisiz ifsasi, taciz, aliarak islem tesis edilir.
tehdit, ihbarciya misilleme)
veya kademelere ragmen
ihlalin siirdiiriilmesi
Sug teskil eden fiiller veya Kademe 5 | Hukuki Cumhuriyet Savciligi’na sug
Sirket’e maddi/itibari zarar Islem duyurusu ve/veya zararlarin tazmini
verilmesi icin dava acilmasi degerlendirilir.

Yaptirimlar, ihlalin niteligi ve agirhg! dikkate alinarak tutarli sekilde uygulanir. Her durumda
calisana savunma hakki taninir. Benzer nitelikteki ihlaller, kisi veya pozisyona bakilmaksizin
benzer yaptirimlara tabi tutulur. Tim disiplin islemleri yazili olarak kayit altina alinir ve 6zlik
dosyasinda muhafaza edilir.

7. EGITIM

Calisanlara yilda bir kez, isbu Politika'nin kapsami ve giincel gelismeler hakkinda bilgilendirme
egitimi verilir. Egitimin amaci, etik kurallarin hatirlatilmasi, yeni diizenlemelerin veya Ana
Sirket beklentilerindeki degisikliklerin aktarilmasi ve farkindaligin tazelenmesidir.
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Egitim katilimcilari imza listesine kaydedilir. Bu kayitlar, Ana Sirket denetimlerinde ibraz
edilmek lizere muhafaza edilir.

8. YURURLUK VE DEGISIKLIiK

isbu Politika, Genel Midiir'iin onayi ile yirirlige girer. Politika, mevzuat degisiklikleri, Ana
Sirket gerekliliklerindeki gilincellemeler veya operasyonel ihtiyaclar dogrultusunda gozden
gegcirilebilir ve degistirilebilir.

Esasl degisiklikler tiim galisanlara duyurulur ve degisikligin niteligine gére yeniden imza alinir.
9. ILETiSIM
Bu Politika ile ilgili sorulariniz veya bildirimleriniz igin:

Genel Miidiir: Deniz Akay ince
E-posta: denizakay@pco.com.tr

ETIK POLITiIKA KABUL VE TAAHHUT BEYANI
isbu belgeyi imzalayarak;

PCO Etik Kurallar ve Uyum Politikasi'ni okudugumu ve igerigini anladigimi, Politika'da belirtilen
tiim kurallara ve ilkelere uyacagimi, ihlalleri bildirme yikimlGligimiin farkinda oldugumu,
Politika'ya aykiri davranislarimin disiplin yaptirimlarina ve yasal sonuclara yol acabilecegini
kabul ve taahhit ederim.

Adi Soyada:

imza:

Tarih: .../.../20...
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